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As partes desde ja de comum acordo indicam as seguintes situagdes, consideradas nermais, em que a AVERBADORA pode estar impossibilitada de
acatar os descontos soficitados pelo ADMINISTRADOR, por insuficiéncia de remuneragao dos TITULARES:

Férias dos TITULARES;

- Invalidez Temporaria/licenga Médica dos TITULARES; e

- TITULARES que teaham sida demitidos efgu rescindido a respectiva relagéo contratual efou sido desvinculados efou desfigados efou desfifiados
8pds 0 envio pelo ADMINISTRADOR a AVERBADORA das informagdes sobre o desconto.

5. REPASSE AC ADMINISTRADOR DOS RECURSOS DESCONTADOS DAS REMUNERAGOES DOS TITULARES

>

»

Na mesma data de pagamento das remuneragdes aos TITULARES a AVERBADORA devera realizer o$ desconlos indicados pelo ADMINISTRADOR
e efetivar o respectivo repasse ao ADMINISTRADOR. O repasse deverd ser efellvado pela AVERBADORA por meio da boleta de cobranga bancaria
que o ADMINISTRADOR encaminhars 4 AVERBADORA junlamente com as informagdes previstas no ilem 3 acima, ou de acordo com outra forma
de pagamento a ser convencionada enlre as paries.

Poderao existir diferengas entre o valor informado na boleta e o que serd eletivamente repassado ao ADMINISTRADOR em decoméncia das
situagdes descritas noilem 4 supra, que tenham side devidamente informadas por escrilo ao ADMINISTRADOR.

6.- RESCISOES/DEMISSOES/DESLIGAMENTOS/DESFILIAGOES DE TITULARES

»

As demissdes/destigamentosirescisdesidesfiliaghes de TITULARES devergo ser imedialamente comunicadas ao ADMINISTRADOR para o devido
bloquelo do comespondente consig card. Nesse ocomunicado, deverd ser Informada a data em que ocorrerda a efeliva
r&scnséofdem\sséo!deshgmentddesﬁﬂagao. Com base nesses dados 0 ADMINISTRADCR informaré & AVERBADORA o saldo devedor existente no
consig card dos pedinentes TITULARES, devidamente caleulados ¢ etualizados até @ dala indicada para a3
rescisdol/demissao/desligamento/desfillagdo. O valor indicado pelo ADMINISTRADOR devera ser descontado das verbas rescisérias efou pendentes
de pagamento devidas aos TITULARES e repassado na mesma data a0 ADMINISTRADOR, respeilando-se @ margem consignavel reservada para
os senvidores contemplados neste convénio, na forma da lei regida pela CLT, por melo de boleta de cobranga bancéria a ser providenciada pelo
ADMINISTRADOR ou culra forma de pagamento que venha a ser convencionada entre as partes. Caso néo exista tempo hébil para a remessa da
boleta de cobranga, o repasse de recursos podera ser realizado pefa AYERBADORA por meio da dapGsito em conta comente bancéria a ser
devidamente indicada pelo AOMINISTRADCR e/ou de acardo com outra forma de pagamento que venha a ser convencionada enire as partes.

Caso o valor das verbas rescisbrias efou pendentes de pagamento nio seja suficiente para atender integralmente o saldo devedor indicado pelo
ADMINISTRADOR, a AVERBADORA devera informar o ADMINISTRADOR a esse respello, devendo ser enviada 30 ADMINISTRADOR uma copla
do pertinente instrumento de rescisao/demiss3o/desligamento/desfiliagso. Os saldos devedores remanescentes em tal situagBo serdo objeto de
agdes diretas de cobranga do ADMINISTRADOR junto 2os perdinentes TITULARES, sem qualquer responsabilidade da AVERBADORA.

7.- ADMISSOES DE NOVOS TITULARES

A AVERBADORA poderé solicitar ao ADMINISTRADCR a concess3o do consig card para seus funcionariosicontratados/pensionistas que venham a ser
admitidos apds esta data, em relagéo 208 quais 1odos os termos do presente instrumento, incluindo os procedimentos operacionais ora previstes, aplicar-
se-50. Nos fermos da Clausula 2 deste Convénlo, 03 novos funcionrios que poderdo receber o consig card daverdo ser malores de 18 (dezoilo) anos,
devendo manter vinculo efelivo e ativo com a AVERBADORA, apds complelado, o ¢aso de relagao empregaticla, o respectivo periodo de experiéncia. O
ADMINISTRADOR devers providenciar os formularos proprios, em que a AVERBADORA podera sclicitar a concesséo do consig card nos termos deste

item.

8.» ALTERAGOES CADASTRAIS

»

>

As alteragdes elou atualizagdes cadastrals dos TITULARES deverdo ser remelidas a0 ADMINISTRADOR pela AVERBADORA por melo de
formulério proprio, a ser providenclado pelo ADMINISTRADOR,

Para fing de atualizag3o do limile de crédito atribuido a cada um dos TITULARES, a AVERBADORA comunicars a0 ADMINISTRADOR qualsquer
alteragBes de remuneragio mensal que ocorrerem durante a vigéncia do presente Convénio.

9.- OCORRENCIAS DE MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DE FUNCIONARIO

>

As ocorréncias de morte ou invalidez permanente de TITULARES deverdo ser prontamente comunicadas ao ADMINISTRADOR pela AVERBADORA,
de forma a que o ADMINISTRADOR possa conceder o beneficio “Mortefinvalidez”, exonerando o periinanle TITULAR quanto a eventuais débitos em
aberto do conslg card.
As municac;ﬁes dos evenlos e marle
&7 3 serem fomecidos pefd AD® mrsmmon, 0s quals, quando devidament preench ,_$
Intamente com cbpia autenticad Atestado de Obito ov, em caso de invaligeRné

encaminhados ao ADMINISTR
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ANEXQ “A” AO CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DO CARTAO conslg card
CONV.CONSIG.001/2008

PROCEDIMENTOS QOPERACIONAIS
1.- FORNECIMENTO DE DADCS PARA EMISSAO DO consip card

> A AVERBADORA fomecerd ao ADMINISTRADOR os dados dos TITULARES, em arquivo eletrnico ou refatorio fisico, para emissao do conslg card,
Tal arquive cu relatbrio deve abranger as seguintes informagties dos TITULARES:
- Nome;
- Nimero de Malricula Funcional/Conlratual;
- Numero do CPFIMF;
- Enderego Residencial;
- Data de Admissao/Conlratagio;
- Filiagéo;
- Nalureza da Respectliva RelagZo com a AVERBADORA;
- Remuneragdo Mensal; e
- Dala de Nascimento.

2.- EMISSAQ E ENTREGA DO conslg card AOS TITULARES

> Apartir dos dados dos TITULARES fornecidos pela AVERBADORA, o ADMINISTRADOR providenciara a emissio do consig card.
> A enlrega do conslg card aos TITULARES seré feila segundo o cronograma a ser definido de comum acordo entre o ADMINISTRADOR e a
AVERBADORA.
»  Quando da entrega do consig card os TITULARES receber3o um envelopa personalizado contendo:
- consig card bloqueado para uso;
- Porta-Cartdo/Manual de Orientag3o dispondo scbre as caracterislicas e 0 uso 6o consig card;
- Exemplar do Conlrato que regulamenta o uso do consig card; e
- 2 {duas) vias do formulério *Ficha Cadasiral/Proposta de AdesB0’ atinente ao consig card;
» Paa desbloqueio do consig card 08 TITULARES deverdo assinar os formulrios *Ficha CadastralProposta de Adesso’ e entregddos ao
departamento de recursos humanos/pessoal da AVERBADORA ou ao representante do ADMINISTRADOR, quando for o caso. Antes de efetivar a

respectiva enlrega, os TITULARES deverdo verificar alentamente os respsctives dados cadastrais preenchidos na *Ficha Cadastral/Proposta de
Adesao’, efeluando as comegbes e complementaghes eventuaimanle necessarias,

> Apbs o recebimento dos formularios *Ficha CadastraiProposta de Adesfo” devidamente preenchidos e assinados pelos TITULARES, a
AVERBADORA devera providenciar a respectiva remessa ao ADMINISTRADOR, para a efetlivagio do desbloqueio do consig card.
> A senha do consig card seré encaminhada pelo ADMINISTRADOR para o enderego residencial dos TITULARES,

3- REMESSA A AVERBADORA, PELO ADMINISTRADOR, DAS INFORMAGOES PARA A EFETIVAGAO DOS DESCONTOS MENSAIS

»  Mensalmenle, al¢ a data prevista no Quadro V deste Convénlo, 0 ADMINISTRADOR encaminhars & AVERBADORA arquivo eletrdnico efou relatério
fisico, em formato que atenda s necessidades da AVERBADORA, conlendo os valores devidos pelos TITULARES que devem ser descontades pela
AVERBADORA das respectivas folhas de remunerag3o. Tal arquivo ou relatbrio conter as seguintes informagdes dos TITULARES:

- Ndmero de Malricula FuncionaliConlralual, .
- CPFIMF;

-Nome; @

- Valor a ser Descontado.

> Quando for o cas0, 0 amuivo elelrdnico poderd ser formatado de ecordo com o fay-out que a AVERBADORA definlr, de forma a facilitar a automago
do processamento dos perlinentes desconlos na respectiva folha de remunerag3o,

4.- RETORNO AO ADMINISTRADOR DO PROCESSAMENTO DOS DESCONTOS

¥ Apbs 0 processamento dos desconlos e anles da data do efetivo pagamento des remunerscies 20s TITULARES, a AVERBADORA devers
providendiar o relomo a0 ADMINISTRADOR de arquive elelrdnico cu relatdrio fisico delathando cada um dos evenluais casos em que a remnerags
do més devida a0s TITULARES nao comportou o valor do desconto indicado pelo ADMINISTRADOR.

»  Caso o relomo a0 ADMINISFRABQR das informag3es sobre os débilos reaiizados pela AVERBADORA seja felto por meio de
AVERBADORA devera aefescentar

arquie, B
p @rquivo um cddigo especifico, a Iespeilq do metivo da impossibilidade da realizapdo do descyif
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10.- Este Convenlo & celebrado por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante o envio de aviso
prévio par escrila nesse sentido & outra parte, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11.- Independentemente do disposto na Cléusula 10 acima, o presente instrumento poderé ser considerado imediatamente rescindido, por qualquer das
partes, a quaiquer momenlo, mediante o simples envio de nolificagdo por escrito nesse sentido 4 outra parte, na ocorréncia de qualquer das hipileses
descrilas a seguir: {a) descumprimento, pela oulra parte, de qualquer cbrigagao que the calba nos termos deste instrumento; ou {b) pedido ou decrelagso
de fzléncia, concordala efou, conforme o caso, intervengBo ou liquidag2o da outra parte.

1.1.- Na hiplese da rescis2o na forma do caput desta Clausula, & facultado & parle Inocente demandsar 3 parte que tiver dado causa a rescisdo pelo
pagamento das perdas e danos decorrentes. Fica desde fa definido que, no caso da rescisio ter sido motivada pela AVERBADORA, os valores
comespondentes 3s perdas e danos sofridos pelo ADMINISTRADOR corresponderao aos saldos devedores dos TITULARES que deixarem de ser
descaniados e repassados a0 ADMINISTRADOR nos termos deste Convénio, devidamente acrescidos com os perlinentes encargos contratuais até a data
do respeciivo pagamentdp ao ADMINISTRADOR.

12+ Os valores devidos pelos TITULARES em razZo de utilizagdes do consig card que tenham ocorrido postericrmente  rescis3o deste Convénio nos
fermos das Clausulas 10 e 11 supra nZo mals sero reembolsaveis ac ADMINISTRADOR com base neste inslrumento,

12.1.- Por outro lado, fica desde j& sjuslado que a rescisZo deste instrumento na forma prevista nas Clausulas 10 e 11 acima no surtira qualquer efeito
em felagdo 20s valores devidos pelos TITULARES em razdo da ulliizagies do consig card que tenham ocorrdo anteriormente 3 data da rescisao, em
relagao aos quais todos os termos e condigdes ora estabelecidos permanecer3o em pleno vigor e efeilo, alé que sejam Integralmente liquidados tals
saldos devedores dos TITULARES junto a0 ADMINISTRADOR. Nesle caso, a exclusivo criléio do ADMINISTRADOR, os saldos devedores dos
TITULARES poderdo ser pagos em até 10 (dez) parcelas mensalis e consecutivas fantas quantas necessdrias para a efeliva liquidagao do salda devedor,
respeilando-se a margem consignavel reservada para os servidores contemplados neste convénio, contadas a partir da data da rescisao deste Convénlo,
todas elas com valor de principal igual, sujeitas, no entanto, a partir de tal data e at a data dos respectivos e efelivos pagamentos, @ todos oS encargos
incicenles sobre o consig card. O parcelamento ora pravisto n3o implica de forma alguma em novagBo, sendo estabelecido por mera liberalidade do
ADMINISTRADOR e cendicionado a que o pagamento das referidas 10 (dez) parcelas seja efstivedo a0 ADMINISTRADOR de acorde com o disposto na
Cléausula § acima. :

13.- Ressalvado o disposto ngs Clausulas 10 e 11 aclm, o presente Convénio b pactuado em cariler irevogével e inelratével e obriga as paries porsie
por seus sucessores a qualquer titulo.

14, O Imposto Sobre Servigo de Qualquer Nalureza - ISSQN gerados pefa execugdo do presente convénio deverdo ser recolhidos no Municlpio da
Camocimde S3o Félix. |

1§.- As partes elegem o Foro Central da Comarca de Camocim de S&o Félix, PE, renunciando a qualquer outro, por mais priviiegiado que seja ou venhaa
ser, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Convénio, podendo ainda o ADMINISTRADOR, a seu exdlusivo critério, oplar pelo Foro da sede da
AVEREBADORA.

E, por estajem assim justas e acertadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 (irés) vias de igual forma e teor, para um s6 efeito, na presenga
das 2 (gués] testemunhas abaixo assinadas.

Camacim de S Felix, 14 de Janeiro de 2008

ina L.Arias
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1.2.- O envio da relagZo de que trata esta Clausula podera ser feito pela AVERBADORA de acordo com uma das seguintes formas: (a} mediante entrega
de refatorio fisico, em papel, devidamenle rubricado por representantes legais da AVERBADORA! eiou (b) mediante arquivos elelrdnicos a serem
entregues a0 ADMINISTRADOR, inclusive por melo de mensagem eletrdnica "e-mail” oriunda do enderego da AVERBADORA na “Infemet” Indicado no
Quadro VIl acima, No caso da AVERBADORA optar pela modalidade prevista neste item b, o ADMINISTRADOR poderd, a qualquer momento e a seu
exclusivo crilério, transcrever 08 arquivos elelronicos para melos fisicos, em papel, enviando-os para conferéncia confirmagao para a AVERBADORA.

2.- A ulifizego do consig card ¢ restrila a pessoas fisicas, malores de 18 (dezoito} anos, que mantenham vinculo sfefivo e alivo com a AVERBADORA,
ensejador de recebimento continuado de REMUNERAGOES, nao podendo a AVERBADORA incluir na relagao de qus trata a Cléusula 1 acima o nome de
qualquer pessoa que se encontre em perfodo de experiéncia efou que esteja com o contrato de trabalho suspenso efou que se encontre em regime de
aviso-prévio de rescisZo contratual efou licenga nlo remunerada elou que lenha requerido demiss3o, desvinculagdo, desfiliagdo efou desligamento.

2.1.- A AVERBADORA devera prontamente informar a0 ADMINISTRADOR qualquer alleragio na lista de TITULARES contida na relagdo de que trata

Clausula 1 acimg, dacorrente de dispensa, suspensZo, licenga n3o remunerada, demissio, abandono de emprego, desvinculagao, desligamenlo
desfiliagdo efou resclsdo contratual.

"

3.- As parles definem no Anexo ‘A" do presente os procedimentos operacionals que devem ser observados na concess3o e utilizagao do consig card com
base nesle Convénio.

4.~ As parles convencionam no Quadro VI edma o limile de crédito rotativo maximo que podera ser alribuido peio ADMINISTRADOR a0 conslg card de
cada um dos TITULARES, ?

4.1 Fica 0 ADMINISTRADOR autorizado, de acordo com 0 seu exclusivo critério e fulgamento e independentemente de aprovagao prévia por parle da
AVERBADORA e de quaisquer dos TITULARES, a nfo conceder crédito a quaisquer dos TITULARES, bem como a suspender, cancelar ou reduzir os
limites de crédito atribuldos aos TITULARES.

5.- O pagamenlo dos saldos devedores dos TITULARES em razdo do uso do consig card seré feito por meio de desconlo nas respectivas
REMUNERACOES pages pela AVERBADORA, devenda a AVERBADORA seguir 0s pertinentes procedimentos operacionals descritos no Anexo *A’ do
presente, independentemente de qualquer contra-ordem ou objeg3o dos TITULARES,

§.1.- Fica cesde ja esclarecido que, adicionalmente 20s pagamentos previstos nos termos no eapuf desta Clausula, & facullado 205 TITULARES a
realizaglo, a qualquer tempo, de pagamentos complementares diretamente a favor do ADMINISTRADOR,

8.- Para os efeitos desle Convénio a AVERBADORA declara a0 ADMINISTRADOR que a data mensal de pagamenlo das REMUNERAGOES aos
TITULARES é aquela indicada no Quadro IV acima.

6.1.- Caso a AVERBADORA venha a allerar a data mensal de pagamenlo des REMUNERAGOES dos TITULARES, deverd comunicar esse falo ao
ADMINISTRADCR com a anteceddncia minima de 20 (vinte) dias.

7.- O repasse o ADMINISTRADOR dos valores retidos pela AVERBADORA nos termos da Cldusula 5 acima deverd ser fello na mesma dala do
pagamenlo das REMUNERAGOES aos TITULARES, conforme devidamente indicada no Quadro IV acima.

7.1.- Os valores descontados pela AVERBADORA 8 nfo repassados ao ADMINISTRADOR na forma do caput desta Cléusula ficardo sujeitos até a data do
respeciivo repasse: (a} & comegZo moneléria de ecordo com @ variagao do [ndice Geral de Pregos de Mercado (“IGP-M'), apurado e divuigado pela
Fundagzo Gelllio Vargas - FGV, calculada pro rata dis; (b} juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e {¢) multa de natureza nSio compensatdria de 2%
(dois par cento), sem prejuizo da aplicagaa de oulras sangdes legals cablvels e do término deste Convénio,

8.- As parles estabelecem, de comum acordo, nos termos do Quadro lll supre, o montante minimo de amortizag3o mensat a ser observado pelos
TITULARES em relagdo aos respectivos saldos devedores oriundos da utilizaggo do consig card, podendo o ADMINISTRADOR, no entanto, a qualquer
tempo, allerar o referido monlante, desde que de forma Justificada e medianle o envio de aviso por escrito nesse senlido 4 AVERBADORA, com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

8.+ A correta utilizagao do consig card peios TITULARES estard isenta das segulnles tarifas: tarifa de cadastro; tarifa de emiss3c de prmelra via do conslg
card; tarifa ds emissdo de senha; e tarifa de anuidade.

9.1.- Poder@o ser cobradas pelo ADMINISTRADOR junto aos TITULARES as seguintes larifas relativas ao consig card: farifa de emisso de segunda
do consig card; tarifa de reemisséo de senha; larifa de saque de recursos junto & rede credenclada *VISA'; larifa de transferncia de requriast
Cenlral de Alendimento Telefénico ig card, tarifa de cartdo adieromal, sa houver; e oulres tarfas

que sejam necessarias a contingldade da
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CONV.CONSIG.001/2008 et. Jo

H ADMINISTRADOR: BANCO CRUZEIRODO SULSA. =

Nt

ENDEREGO: Rua Funchal, 418 - 7°,8° e 9° < CIDADE: SZo Paulo ESTADO: S50 Paulo
CNPJIMF: 62.136.254/0001.99

ENDEREGQ: Praga S&o Felix, 20 CIDADE: Camocim de SZo fefix ESTADO: Pemambuco

ﬁj AVERBADORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAOFELIX
CNPJ/MF: 10.766.128/0001-69 —

13| PERCENTUAL E VALOR MINIMO DE AMORTIZACAO MENSAL, PELOS TITULARES, DOS RESPECTIVOS SALDOS
DEVEDORES EM RELAGAO AO CARTAO consig card, PREVALECENDO SEMPRE O MAIOR VALOR APURADO: 10%
(dez por cenlo] e RS 15,00 (quinze reals)
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{mIv.a] DATA DE PAGAMENTO DAS REMUNERACOES AOS TITULARES: dia 30 de cada més |

% V.%2| DATA PARA INFORMAGAO A AVERBADORA SOBRE OS VALORES A SEREN RETIDOS: com 30 dias de antecedéncia da data
de que trata o Quadro IV acima

w LIMITE ROTATIVO MAXIMO DE CREDITO A SER CONCEDIDO AOS TITULARES:
| até 200% do valor das REMUNERACOES mensais de cada um dos TITULARES, conforme definidas na Clausula 1.1 deste Convénio

[EVii&] ENDERECO ELETRONICO DA AVERBADORA NA INTERNET: . |
: :

3 OBSERVAGOES ADICIONALS:

NAO HA
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CONSIDERANDQ QUE o Banco descrilo no Quadro | acima {doravante denominado simplesmenta *ADMINISTRADOR') & o emissor e 0 administrador
dos cartdes de crédito *consig card', os quals conferem aos seus titulares, dentre outras facilidades, o acesso a crédilos e a possibilidade de aquisicao de
bens e senvigos junto a rede credenciada *VISA” (doravante designades simpiesmente “consig card");

CONSIDERANDO QUE o consig card & fomecido pelo ADMINISTRADCR a pessoas fisicas que manteaham relagdo uridica efetiva ensejadora de
recebimento de salarios, remuneragdes, pectlios efou pensdes (doravante denominados em conjunto simplesmente *REMUNERAGOES?) junto a pessoas |
juridicas em geral, Govemos, autarquias, entidades, enles efou fundagbes pagadoras de lais REMUNERACOES;

CONSIDERANDO QUE a sociedade/entidade descrita no Quadio |l acima (doravanie denominada simplesmente ‘AVERBADORA’}. tem interesse em
disponibilizar o consig card para 0s respeciivos funcionarios efou servidores elou pensionistas efou recebedores de remuneragbes mensals (doravanle
denominados simplesmente “TITULARES"), e

CONSIDERANDO QUE os saldos devedores dos detentores do consig card perante 0 ADMINISTRADOR devem ser reembofsados mediante débito em
folha da REMUNERAGOES,

RESOLVEM AS PARTES celebrar o presente Convénio para o Fomecimento do Cartdo consig card, que se regera de acordo com as seguintes clausulas
e condigfes: |

1.- A AVERBADORA neste ato autariza o ADMINISTRADOR a fomecer o consig card aos TITULARES que por ela vierem a ser devidamente informados e
relacionados por escrifo.

1.1, A relago dos TITULARES referida no “caput’ desla Clausula podera ser fomecida pela AVERBADORA a0 ADMINISTRADOR a qualquer momento
durante a vigincia deste Instrumento, devendo conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes relalivas sos TITULARES: (a) o nome dos TITULARES;
(b} 0 ndmera de inscrigao dos TITMEARES junto & Receita Federal (CPF/MF); (¢} a natureza do respectivo vinculo com 8 AVERBADORA, ensejador do
' /i peculios efou remuneragbes mensals; e (d) o valor das respectives REMUNERAGOES pagas mensalmente

ela AVERBADORA a0s TITULARES, a litlo de salério efou penséo ekl qeciliy
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