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LEI N° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

PUBLICADO NA AMUPE
PM n 3 i / 1 Regulamenta o repasse Incentivo Financeiro por

Desempenho na Aten9ao Primaria a Saude em
conforaiidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10
de abril de 2024, e da outras providencias.

Res

Eu, SOSTENES RUBANO NEVES PONTES, Prefeito do Municipio de Camocim de Sao Felix -

PE, no uso de minhas atribui9des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fa90 saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho na Aten9ao
Primaria a Saude em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024,
denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Aten9ao Primaria a Saude - APS para
as Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos
financeiros advindos da referida Portaria.

Paragrafo unico. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,
estabeleceu um novo modelo de financiamento de custeio da Aten9ao Primaria a Saude (APS)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), alterando a Portaria de Consolida9ao n.°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolida9ao das normas sobre o
financiamento e a transference dos recursos federais para as a9oes e os serv^os de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS), onde substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n.°
2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n.° 3.222, de 10/12/2018 (que tratavam sobre as eSF
e as eAP - Programa Previne Brasil ), a Portaria GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que dispunha
sobre as eSB), a Portaria GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as eMULTI).

Art. 2° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade na Aten9ao Primaria a Saude - APS, esta
condicionado a avalia9ao de desempenho dos indicadores, conforme valores estkmlados pelo
Ministerio da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse financeilp do Fundo
Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude. fl
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Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese sera repassado recursos financeiros
como Pagamento de Desempenho com recursos do Tesouro Municipal .

CAPITULO II

DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 3° 0 incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atensao Primaria a Saude - APS sera repassado pelo Ministerio da Saude
ao Fundo Municipal de Saude, conforme previsto do Art . 12-S da Portaria GM/MS N° 3.493,
de 10 de abril de 2024, em substitu^ao ao programa Previne Brasil.

Art. 4° O pagamento previsto por esta lei sera realizado com base em um conjunto
de indicadores de desempenho a serein observados nas atividades das equipes de eSF, eSB e
eMulti, conforme disposi9oes legais do Ministerio da Saude.

Art. 5° A apura9ao dos indicadores mencionados no artigo 4° desta lei sera
realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministerio de
Saude, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 6° A implementa9ao e o acompanhamento dos indicadores de desempenho e
controle dos pagamentos por desempenho serao de responsabilidade das coordena9oes
incumbidas da implanta9ao, monitoramento e acompanhamento dos indicadores citados na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, cujos servidores serao indicados atraves de
portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° A divulga9ao dos resultados dos indicadores observara a disponibiliza9ao
que ocorrera no endere90 eletronico do Ministerio da Saude referente a APS.

Art. 8° As equipes de profissionais farao jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo desempenho, levando em considera9ao o alcance das metas como indicado na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024 .

CAPITULO III

DO PAGAMENTO

Art. 9° Terao direito a receber o incentivo financeiro previsto nesta Lei todos os
profissionais que compoem as Equipes de Saude da Familia (eSF), as Equipes de Saude Bucal
(eSB) e as Equipes Multidisciplinares (eMULTI), concursados, contratados ou
comissionados em efetivo exercicio no municipio, de acordo com os va|®res descritos no
Anexo Unico desta Lei. II
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§ 1 ° 0 pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, apos a confirma^ao do repasse dos
recursos federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministerio da Saude.

§ 2° O pagamento do incentivo financeiro sera feito atraves de Folha de
Pagamento, com rubrica especifica.

§ 3° Para os profissionais que desempenham suas fun9oes no setor publico sem
vinculo empregaticio direto, sera realizado o repasse para o empregador, que devera seguir
as orientafoes da Administrate Publica e efetuar o repasse para o empregado livres de
descontos de quaisquer naturezas.

Art. 10. O profissional perdera o direito ao Incentivo Financeiro por Desempenho
na Atento Primaria a Saude em caso de desistencia, exonerafao, rescisao contratual ou
afastamento do servi90 antes da data do pagamento da Gratifica9ao.

§ 1° Perdera tambem o direito ao recebimento do Incentivo Financeiro por
Desempenho na Aten9ao Primaria a Saude o profissional que:

I - Estiver afastado com ou sem onus para outro orgao ou entidade da
administra9ao direta, autarquia ou fundacional a nivel municipal, estadual ou federal;

II - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades, palestras,
capacita9oes, treinamentos, reunioes de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Saude;

III -Gozo de Licen9a Premio superior a 30 (trinta) dias, seguidos ou intercalados,
durante um intervalo de 120 (cento e vinte) dias;

IV - Licen9a Maternidade ou Licen9a Sem Vencimento;

V - Troca de fun9ao desde que prejudique o cumprimento das metas dos
indicadores;

VI - Afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias;

VII - Ter qualquer falta sem justificativa, legal ou administrativa, por mes;

VIII - Inclusao de 03 (tres) atestados medicos seguidos ou intercalados durante o
mes;

IX - Nao cumprir a carga horaria estabelecida para a categoria profissional;

X - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui9oes, devic amente apurado
em Processo Administrative Disciplinar, em que se garanta a ampla defes; le o contradito,
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pelo tempo determinado na propria decisao administrativa ou pelo periodo da pena de
suspensao conforme o caso.

§ 2° Em qualquer caso em que o profissional perder o direito ao incentivo o valor
do sera revertido para o Fundo Municipal de Saude para que seja aplicado nas demais
despesas da Atenfao Primaria a Saude.

Art. 11. No fim de cada ciclo anual, sera devido no mes subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela
unica observando a media dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado aos
integrantes das equipes conforme previsto no art . 12-D, paragrafo 3° da portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica autorizado o pagamento retroativo do Incentivo Financeiro por
Desempenho na Atenpao Primaria a Saude aos profissionais das equipes de eSF, eSB e
eMulti, referente ao periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2025 e a data de entrada
em vigor desta Lei, desde que:

I - os profissionais estivessem em efetivo exercicio no periodo;

II - tenham sido cumpridos os indicadores de desempenho estabelecidos na
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024;

III - haja disponibilidade dos recursos federais correspondentes ao periodo
retroativo.

§ 1° O pagamento retroativo sera calculado proporcionalmente aos resultados dos
indicadores de desempenho apurados quadrimestralmente, conforme metodologia
estabelecida pelo Ministerio da Saude, observada a diferen9a entre os valores efetivamente
ja pagos.

§ 2° O pagamento retroativo sera efetuado em ate 60 (sessenta) dias apos a entrada
em vigor desta Lei e a confirmafao da disponibilidade dos recursos federais.

§ 3° Aplicam-se ao pagamento retroativo todas as veda9oes e criterios de exclusao
previstos nos artigos 10 e 11 desta Lei, observado o periodo de referenda correspondente.

Art. 13. Em caso de altera?5es na legisla9ao que regulamenta|0 novo modelo de
financiamento de custeio da Aten9ao Primaria a Saude (APS) no ambitoldo Sistema Unico
de Saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulameBtar por decreto e,
se necessario, ajustar os valores mencionados no Anexo Unico, de acordl com a legisla9ao
vigente. I
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Art. 14. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer
motivo nao realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Saude dos recursos
necessarios para a manuten<;ao do incentivo tratado nesta lei, o Municipio de Camocim de
Sao Felix fica desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por
desempenho.

Art. 15. 0 incentivo possui carater temporario e indenizatorio e, em hipotese
alguma sera incorporada aos vencimentos dos servidores para fixa9ao dos proventos de
aposentadoria ou pensao, nao incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios ou
trabalhistas e nao serao computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou
vantagens.

Art. 16. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras,
normas e cond^oes previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que aqui nao
tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 17. As despesas com a execu9ao desta Lei correrao a conta de dota9oes
proprias do or9amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos financeiros da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024,
transferido fundo a fundo pelo Ministerio da Saude.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Camocim de Sao Felix/PE, 31 de outubro de 2025.

STENES.
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ANEXO UNICO

TABELAS DE VALORES DO INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO
NA ATENQAO PRIMARIA A SAUDE

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
OTIMOCategoria

Profissional
REGULAR SUFLCIENTE BOM

R$ 200,00 RS 400,00 R$ 600,00Enfermeiro R$ 800,00
R$ 100,00 R$ 200,00 RS 300,00Tec. Enfermagem RS 400,00
RS 150,00 RS 300,00 RS 450,00 RS 650,00ACS
RS 50,00 RS 150,00 RS 330,00ACE RS 330,00
RS 43,28 RS 86,56 RS 130,00 RS 174,00Recep^ao
RS 16,70 RS 32,00 RS 50,00Serviyos Gerais RS 67,00
RS 23,40 RS 47,00 RS 70,00 RS 93,20Coordenayao AB
RS 16,70 RS 32,00 RS 50,00 RS 67,00Coordena^ao PN

EQUIPE DE SAUDE BUCAL
OTIMOCategoria Profissional REGULAR SUFICIENTE BOM

RS 366,46 RS 732,46 RS 1.100,00 R$ 1.465,72Dentista
RS 249,98 RS 377,20 RS 750,00 RS 1.000,00ASB
RS 33,31 RS 88,00 RS 100,00 RS 133,25Coordenayao SB

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR ESTRATEGICA
OTIMOCategoria Profissional REGULAR SUFICIENTE BOM

RS 250,00 RS 500,00RS 125,00 RS 375,00Nivel Superior
( Exceto medico )

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR COMPLEMENTAR
OTIMOCategoria

Profissional
SUFICIENTE BOMREGULAR

RS 300,00 RS 600,00RS 150,00 RS 450,00Nivel Superior
( Exceto medico)
* Os valores constantes neste anexo aplicar-se-ao integrajjmente somente
homologa^ao de cada equipe, conforme suas respectivas especmica^oes.

apos a
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